
EXPUNERE DE MOTIVE

Secţiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:
Lege pentru completarea art.122 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare
Secţiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Art.122 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, permite operatorilor economici, instituţiilor şi autorităţilor 
publice, să compenseze munca suplimentară efectuată de către angajaţi cu zile 
libere plătite.

2.1. Sursa 
proiectului de act 
normativ

Alineatul (1) al art.122 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii oferă 
posibilitatea angajatorilor să compenseze munca suplimentară cu zile libere plătite. 
Iniţial era prevăzută o perioadă de 60 de zile în care munca suplimentară se putea 
compensa cu zile libere plătite, dar Guvernul ţinând cont de dificultăţile economice 
care afectează numeroşi operatori economici, a extins termenul de compensare a 
muncii suplimentare prin zilele libere plătite de la 60 de zile la 90 de zile, pentru a 
flexibiliza raporturile de muncă prin crearea posibilităţii compensării muncii 
suplimentare cu timp liber corespunzător într-o perioadă mai mare de timp şi 
asigurarea desfăşurării activităţii angajatorilor în bune condiţii.

Instituţiile din Sistemul de ordine publică şi siguranţă naţională, respectiv 
Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de 
Informaţii, Servieiul de Informaţii Externe, Serviciul de Proteeţie şi Pază, precum şi 
Serviciul de Teleeomunieaţii Speciale, se confruntă cu lipsă de personal şi, dată 
fiind natura activităţii desfăşurate, nu reuşesc să compenseze munca suplimentară 
cu zile libere plătite.

De asemenea, plata muncii suplimentare după eele 90 de zile prevăzute de lege 
se faee anevoios şi nu se aplică tuturor categoriilor de personal.

2.2. Descrierea 
situaţiei actuale

2.3. Schimbări 
preconizate

Având în vedere dificultăţile întâmpinate de instituţiile din sistemul de ordine 
publică şi siguranţă naţională, atât din punctul de vedere al resurselor umane, cât şi 
din punct de vedere bugetar;

Ţinând cont de faptul că plata orelor suplimentare se face cu greutate şi nu se 
aplică tuturor categoriilor de personal din aceste instituţii;

Luând în considerare natura activităţii desfăşurată de aceste instituţii;
Propunem extinderea termenului de eompensare a muncii suplimentare prin 

zilele libere plătite de la 90 de zile la 180 de zile, pentru a flexibiliza raporturile de 
muncă prin crearea posibilităţii compensării muncii suplimentare cu timp liber 
corespunzător într-o perioadă mai mare de timp şi asigurarea desfăşurării activităţii 
instituţiilor menţionate în bune condiţii.

2.4. Alte informaţii Nu sunt.

Secţiunea a 3-a 
Impactul socioeconomic
3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării 
în vigoare a actului normativ

Nu este cazul.

Nu este eazul.3.2. Impaetul social
3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului Nu este cazul.

Nu este eazul.3.4. Impaetul macroeconomic
Nu este cazul.3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori
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macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este eazul.

Nu este cazul.3.6. Impactul asupra mediului înconjurător
3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării
3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile

Nu este cazul.
Nu este cazul.

3.9. Alte informaţii Nu sunt.

Secţiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, 
cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri

- mii lei -
Anul
curent Următorii 4 ani Media 

pe 5 aniIndicatori
2022 2023 2024 2025 2026

4.1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
(i) contribuţii de asigurări

d) alte tipuri de venituri
4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii
d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale
4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 
4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare
4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare

Aplicarea prevederilor prezentului act normativ se va realiza 
în limita fondurilor aprobate cu această destinaţie prin legile 
anuale ale bugetului de stat.

4.7. Prezentarea majorării cheltuielilor 
bugetare

4.8. Alte informaţii
Secţiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare
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Nu este cazul5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea 
prevederilor proiectului de act normativ

5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul 
achiziţiilor publice Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu 
legislaţia UE Nu este cazul.

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerilor 
directivelor UE Nu este cazul.

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor 
legislative UE Nu este cazul.

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii 
Europene Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative şi/sau documente 
internaţionale din care decurg angajamente asumate Nu este cazul.

5.6. Alte informaţii Nu sunt.
Secţiunea a 6-a
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ
6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de 
participare la elaborarea actelor normative Nu este cazul.

6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu 
organizaţii neguvemamentale, institute de cercetare 
şi alte organisme implicate

Nu este cazul.

6.3. Informaţii despre consultările organizate cu 
autorităţile administraţiei publice locale Nu este cazul.

6.4. Informaţii privind punctele de vedere/opinii 
emise de organisme consultative constituite prin 
acte administrative

Nu este cazul.

6.5. Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării
c) Consiliul Econorhic şi Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Curtea de Conturi

a) Este necesar avizul
b) Este necesar avizul
c) Este necesar avizul
d) Nu este necesar
e) Nu este necesar

6.6. Alte informaţii Nu sunt
Secţiunea a 7-a
Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ

Pentm proiectul de act normativ a fost 
îndeplinită procedura stabilită prin 
Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 
decizională în administraţia publică, 
republicată.____________________

7.1. Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului 
de act normativ
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7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra 
mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi 
efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice

Nu este cazul.

Secţiunea a 8-a
Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ Nu este cazul.
8.2. Alte informaţii Nu sunt.

în vederea reglementării celor menţionate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a 
militarilor.

INIŢIATORI

SILE DÎNCUSENATi

DEPUTAT SILVIU VEXLER

DEPUTAT MIRELA FURTUNĂ
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